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IROKO B.V. en haar redactie hebben deze 

nieuwsbrief zorgvuldig samengesteld en 

gemaakt. Desondanks is het algemeen 

informerend medium van tijdelijke aard 

en kunnen aan de inhoud geen rechten 

worden ontleend en wordt iedere aanspra-

kelijkheid uitgesloten.
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functie behoren, volgt de volgende methode. 

Dit is de urgent/belangrijk tabel. Deze tabel 

wordt gebruikt om de prioriteiten duidelijk te 

krijgen. Wat moet nu, wat kan later, wat kan 

er gepland worden en wat hoeft eigenlijk he-

lemaal niet.

Timemanagement vraagt veel discipline van 

de persoon zelf. Er zal tijd moeten worden 

geblokt in de agenda voor verschillende taken 

en er worden nieuwe duidelijke afspraken ge-

maakt met management, collega’s en cliën-

ten.

Daarnaast heeft  timemanagement niet alleen 

te maken met de combinatie van taken maar 

ook met het eigen karakter. Iedereen gaat op 

zijn eigen manier om met de beschikbare tijd. 

De één doet de vervelende dingen het eerst, 

de ander legt dit onder op de stapel.

Heeft u het gevoel iedere dag een race tegen de klok 

te voeren en deze regelmatig te verliezen? Neem 

dan contact op met ons kantoor (0182-303420) en 

vraag naar Jean-Paul Mokkenstorm of Peter van 

Bennekom. Timemanagement kan zowel individu-

eel als voor groepen worden verzorgd.

Binnen de Sociale Zekerheid en Zorg lopen 

veel professionals tegen het feit aan dat 

de spaarzame tijd moet worden verdeeld 

tussen, naar het soms lijkt, teveel taken. 

Er moet overleg gepleegd worden met 

management en collega’s, er dient gerap-

porteerd te worden aan management en 

opdrachtgevers en er worden gesprekken 

gevoerd met cliënten waarvan verslagleg-

ging plaats moet vinden. Daarnaast wordt 

mail ontvangen en verstuurd, gaat continue 

de telefoon en lopen cliënten ongevraagd 

binnen met vragen. En zo zijn er nog veel 

meer taken te benoemen…

Er zijn verschillende manieren om “baas over 

eigen tijd” te zijn of weer te worden. IROKO 

combineert twee methodes. De eerste metho-

de is het invullen van een takenlijst en bijbe-

horende tijdsinvestering. Zo ontstaat zicht op 

welke taken er worden uitgevoerd. Deze lijst 

wordt besproken, waarbij ook wordt bekeken 

welke taken er al dan niet te plannen zijn en 

of het daadwerkelijk allemaal eigen taken be-

treft. Wanneer duidelijk is welke taken er bij de 

IROKO en timemanagement

Het Rijk wil nog deze kabinetsperiode 35.000 

mensen zonder uitkering aan werk of maat-

schappelijke participatie helpen en heeft hier-

voor twee Bestuurlijke Akkoorden met de VNG 

gesloten. De gemeenten zijn ingevolge de Wet 

Werk en Bijstand verantwoordelijk voor de re-

integratie van Nuggers. Zowel de gemeenten 

als de ketenpartner Werkbedrijf hebben weinig 

zicht op de doelgroep en ervaren knelpunten 

bij het bereiken ervan. Zo meldt nog geen der-

de van deze doelgroep zich bij het Werkplein. 

Bovendien vraagt deze doelgroep om een heel 

andere benadering en ondersteuning dan bij-

voorbeeld bijstandsgerechtigden en natuurlijk 

ook om een andere wijze van benadering van 

werkgevers. Tegelijkertijd zal deze doelgroep 

nadrukkelijk een plaats moeten krijgen in het 

plan van aanpak voor de inrichting van het 

participatiebudget, dat voor 15 maart bij het 

ministerie moet zijn ingediend. Het voeren 

van een actief re-integratiebeleid ten aanzien 

van Nuggers biedt veel kansen, zoals:

Wilt u werk maken van/voor Nuggers maar 

u mist daarvoor even de handen dan kunnen 

wij u wellicht helpen! Op beleidsmatig niveau, 

waarbij belemmeringen en knelpunten wor-

den omgezet in kansen en mogelijkheden, 

maar vooral op implementatieniveau: IROKO 

is sterk in aanpakken en DOEN. Resultaat 

staat immers voorop. Daarbij betrekken we 

de uitvoerders nauw, zodat expertise en vaar-

digheden worden overgebracht. Tegelijkertijd 

zorgen we ervoor dat de uitvoeringsorganisa-

tie zo min mogelijk wordt belast. 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen 

met Johan Kombrink van IROKO, tel. 0182-

302420 of 06-13457924

Aan de slag met Nuggers
Nederland telt volgens het CBS 450.000 

niet-uitkeringsgerechtigden (Nuggers). Uit 

onderzoek blijkt dat het merendeel  wel ge-

motiveerd is om te werken. Dit biedt grote 

kansen voor de krapte op de arbeidsmarkt 

die zich, ondanks de huidige economische 

crisis, de komende jaren voort zal zetten. 

Gemeenten mogen bij het aan de slag 

helpen van een nugger € 12.000,- van het 

participatiebudget regelluw besteden;

Resultaatverbetering functioneren 

(regionale) arbeidsmarkt;

Verbetering ketensamenwerking in de 

vorming van de Locaties voor Werk en 

Inkomen;

Optimalisering integraal activering-, 

inburgering- en participatiebeleid.




