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Met aanwezige expertise anticiperen op modernisering SW

Permar geeft invulling aan mensontwikkelbedrijf

De Sociale Werkvoorziening wordt gecon-
fronteerd met grote veranderingen. Bevor-
dering van interne mobiliteit en de vergroting
van uitstroem zijn daarin de kernwoorden.
Maar ook bij de instroom van nieuwe mede.
werkers heeft er ean ingrijpende verandering
plaatsgevonden. De eerste indicatiestellingan
door het CW1 komen nu binnen bij de SW-
bedrijven. In de oude situatie was er vaak al
het nodige bekend over de potentidle nieuwe
medewerker, omdat het SW.bedrijf zelf
betrokken was bij de voorbereiding op de
indicatie. Deze voorinformatie is nu groten-
deels weggevallen waardoor een andere
opvang van nieuwe medewerkers noodzake-
lijk wordt.

Permar in Ede speelt actief in op deze ontwik-
kelingen door beide zaken met elkaar te
verbinden, Op 31 maart jongstleden is het
Training- en Adviescentrum (TAC) officieal
geopend. Aanleiding voor een gesprek met de
verantwoordelijke manager bij Permar, Irma
Obdeijn.

Irma Qbdeijn: “Er waren bij Permar al langer
plannen om daadwerkelijk invulling te geven
aan de gedachte mensontwikkelbedrijf te
willen zijn. Perrmar is een warm voorstander
van het optimaal gebruik maken van de
cntwikkelcapaciteit van medewerkers. De
overgang van de indicatiestelling naar het
CWl is voor ons de directe aanleiding
geweest daarmes aan de slag te gaan, Permar
beschikte tot 1 januari over een Arbeids.
onderzoek Centrum, waar o.8. onderzoek
werd wverricht tha de adviezen indicatie-
stelling en we vonden het jammer de exper-
tise die daar is cpgebowwd 2o maar te laten
wegvlosien”,

Intern is er steeds veel steun gewesst voor de
ontwikkeling van een TAC. Miet alleen van de
kant van het management, maar ook de QR
is @an warm pleitbezorger. Concretisering van
de dienstverlening in het toekomstigs TAC
rroest echter nog plaatsvinden.

Obdeijn: "Veor Permar heeft steeds voorop
gestaen dat invulling van het pakket aan dien-
sten van het TAC draagvlak zou moeten
hetben bij alle direct betrokkenen binnen
Permar, Daarem is er uitgsbreid onderzoek
gedaan naar de wensen van medewerkers,
hun  leidinggevenden en andere intern
betrokkenen. Op basis van de zo verkregen
infermatie is er een pakket aan diensten tot
stand gekomen”.

Het leuke van het productenpakket van het
TAC Permar is dat zewel nieuwe als zittende
medewerkers te maken krijgen met TAC. Zo
wordt het TAC een echt in-, door- en wit-
stronm centrum en dat is precies wat Permar
will

Op 31 maart [ s het Training: en Adviescentrum von Permar ander grote belangstelling
afficiee] gespend.

Die diensten van het TAC omvatten o.m. een
intreductieprogramma voor nicuwe mede-
werkers, vaardigheldstrainingen en esn voor
bersidingsprogramma voor medewerkers die
maogelijk  gedetachesrd kunnen worden.
Verder heeft het TAC een inloopfunctie voor
elke interne medewerker. In hat TAC is cplei-

dingsinformatie wverzameld en  kunnen
medewerkers zelf vanachter beschikbare
computers bijvoorbesld een beroepenints
ressetest of een capaciteitensnderzoek doen,

Permar heeft moderne digitale testen
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Het leed dat aanbesteden heet!

U heeft er vast ervaring mee, het inschrijven
op een aanbesteding of vanuit de opdracht-
geversrol bekeken het organiseren van een
aanbestedingsprocedure. Voor beide partijen
geen eenvoudige opdracht. Dit komt mede
door de afspraken die gemaakt zijn om de
Europese markt te liberaliseren en
transparant te maken, Overheidsinstellingen
zijn hierdoer verplicht om de preducten en
diensten die ze nodig hebben via een
aanbestedingsprocedura in te kopen via aller-
lei vaste regels. Deze regels maken dat er
zowel bij de kopende als de verkopende partij
behoorlijke inspanningen moeten worden
gedaan, alvorens de producten of de diensten
geleverd kunnen werden. Overigens zijn de
regels m.b.t. de omvang van de opdracht
sinds kort versoepeld, waardoor aanbesteden
minder vaak dan nu nodig zal zijn.

Hee komit het nu dat zowel het inschrijven op
een aanbesteding zowel als het organiseran
van een aanbestedingsprocedure een |astige
en een vesl omyvattende klus is?

In de selecticleidraad van de aanbesteding
meet tot op detallniveay worden beschraven
wat men verwacht van een aanbieder. Er
moet dus werden nagedacht over een aantal
fundamentele beslispunten: willen we het als
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